
附件1

项目支出绩效自评表
（2020年）

填表单位（公章）：深圳市龙华区大浪街道办事处

项目名
称

群众团体工作-基层共青团工作-街
道团委工作

项目类别 常规 （√）一次性（ ） 追加（ ）

项目主
管单位

深圳市龙华区大浪街道
办事处

项目实施单位 深圳市龙华区大浪街道团工委

项目周
期

1年 项目属性 新增（ ）  延续（√ ）

项目资
金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 167.26 156.16 156.16 10 100% 10

  其中：财政拨款 167.26 156.16 156.16 - 100%

        其他资金 -

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

1.外包服务，顺利完成“两新”团组织的新建及后续建设工作
。                   2.社区团委经费，强化社区团组织的
吸引力和凝聚力。
3.两新团委经费，强化园区团组织的吸引力和凝聚力。
4.机关团支部经费，强化机关团组织的吸引力和凝聚力。
5.关爱劳务工新春慰问活动经费，展现街道对基层劳务工的关
怀和温暖，构建和谐劳动关系。
6.“青年之家”活动经费，发掘一批在体育、朗诵、设计方面
有才华的青年，并促进大湾区青年的文化交流和融合。

1.已完成外包服务，购买社工服务从事“两新”团组织运营管理工作、
义工工作以及团工作。
2.团干培训经费，组织街道团支部、社区、两新团委40名相关员开展团
干培训工作，通过开展团干团务实训，进一步提升社区团委组织力、凝
聚力、战斗力。
3.社区团委经费：根据团区委要求，“三个百分百”工作原计划建团
410家，由于建团企业存在搬迁、倒闭、未达建团条件、企业整合等情
况，实际建团任务数为248家。截至9月，已完成建团企业数量共251家
，实际完成率101.21%。
4.两新团委经费：以园区青年的特点与需求为主导，采用“青年点单，
团委买单”的服务形式，计划前往辖区企业开展23场专场系列培训课程
，截至11月，已开展《“九型人格心理学”职场高效沟通》、《尤克里
里乐器入门》、《摄影，手机就够了》、《青春蜕变——职场形象改造
计划》等4场主题课程，多维度为园区青年提供知识学习及技能提升的
成长平台，进一步提升青年素质，培养复合型青年技能人才。
5.机关团支部经费：以机关、社区青年工作内容特点为导向，开展《零
基础玩转手机短视频》、《公众号推文大V养成指南》及《手机拍好公
务摄影攻略》3期共5节课程，进一步提升机关、社区青年工作能力，增
强社会竞争力，帮助机关、社区青年成为职场多面手。
6.关爱劳务工新春慰问活动经费：在新春佳节来临之际，开展劳务工慰
问活动。慰问了600名劳务工，增强劳务工对大浪的认同感、归属感和
家园意识。
7.“青年之家”活动经费：联合微棠新青年社区运营“四有青年”种子
增能计划系列活动，开设短视频、视觉笔记、理财、游泳、瑜伽、读书
会、音乐创作、公益秋游、盆栽种植、押花体验等10个主题课程，累计
举办23场共44学时的活动，直接服务青年550人次。

 

绩效指
标

一级指标
二级指

标
三级指标 指标目标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进措
施

产出目标
（50分）

数量

两新团组织活
动（场）

3 23 5 5

因两新企建立团组织数
量增加至251家，将活动
分配至各个团组织，而
导致活动场次增加。后
续将根据年度工作安排
及工作形式合理安排年
度预算，同时适当调整

绩效目标指标值。

社工服务人员
配备数（人）

3 3 5 5 无

社区团组织开
展建设活动（

场）
28 24 5 4

在疫情防控期间，为减
少人员流动，降低人流
密度。减少社区团组织
活动场数，避免形成人

员大规模聚集。

机关团支部活
动（场）

4 5 5 5 无

关爱劳务工新
春慰问活动（

场）
1 1 5 5 无

“青年之家”
活动开展场次

（场）
4 23 5 5 无

青工新春联谊
会（场）

1 1 4 4 无

质量

活动参与度（%
）

90% 100% 4 4 无

社工服务人员
到场率（%）

100% 100% 4 4 无

时效

活动开展及时
性

及时 及时 4 4 无

社工服务人员
到场及时性

及时 及时 4 4 无

效益目标
（30分）

经济效
益

无 无 无 0 0 无

社会效
益

对团组织的认
同感

提升 提升 30 30 无

生态效
益

无 无 无 0 0 无
可持续
影响指

标
无 无 无 0 0 无

满意度指标
（10分）

服务对
象满意
度指标

活动对象满意
度（%）

90% 100% 10 10 无

总分 100 99

审核意见：

填报人： 陈怡雯 联系方式： 18666822747 填报日期： 2021-04-12

       单位负责人： 分管领导：
 

备注：1. 全年预算数指的是预算调剂后的预算数，不是年初申报的预算数。
      2.绩效指标中的“三级指标”和“指标目标值”按照2020年绩效目标申报表的内容填写。
      3.若个别指标的完成情况未达到指标目标值，必须填写“未完成原因及改进措施”。
4.绩效指标权重由各部门根据项目实际情况确定，总分设定为100分，原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分，效益指标30分，
满意度指标10分，预算执行率10分。

      






